RESOLUCION DE ALCALDIA N° 875-2015-ALC/MVES
"‘ Villa El Salvador, 03 de Noviembre de 2015

MuniCPAR® R R ‘
CENTRAL TELEFONICA 319-2530 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR.

TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe

Fon VISTO: La Carta de fecha 26.10.2015 &b lu Unidad de Gestidn de-Recursos Humanos, ei informe N°
183-2015-SGLADC-GDEL/MVES del Sub Gerente de Licencia, Autorizaciones Y. Defensa al Consumidor, el Informe
N°® 885-2015-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos el Memorandum N° 1876-2015-
GM/MVES de la- Gerenma Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti concordado con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organlca de Municipalidades N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con su;euon al ordenamiento juridico;

Que, en atencion a la Carta de fecha 26.10.2015, de la Unidad de Gestvon de Recursos Humanos que
comunica al Bach. Tito Huicsa Huaman, Sub Gerente de Licencia, Autorizaciones y Defensa al Consumidor, sobre
su periodo de goce de vacaciones del 01 al 30 de Noviembre de 2015, en mérito al articulo 6° de la Ley 29849 Ley
de Eliminacién Progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 el Funcionario, remite el Informe
N° 183-2015-SGLADC-GDEL/MVES, comunicando que debido a ia carga faboral, hara uso de su descanso fisico del
03 al 05 de Noviembre de 2015; en ese sentido, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, ratifica la informacion
con Informe N° 885-2015-UGRH-OGA/MVES, precisando que debera reincorporarse el 06.11.2015;

Que, a través del Memorandum N° 1876-2015-GM/MVES, la Gerencia Municipal, remite lo actuado a
la Oficina de Secretaria General, con la propuesta del servidor que asumira el encargo, solicitando se emita la
Resolucion de Alcaldia correspondiente;

Que, el articulo 82° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por
ecreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “El encargo es temporal, excepcional y fundamentado (...)": en
consecuenma procede encargar la funcion de Sub Gerente de Licencias, Autorizaciones y Defensa al Consumidor,
al CPC Fernando. Marcial Rebatta Rodriguez, actual Gerente de Desarrollo Economico Local, mientras dure el
descanso fisico del Bach. Tito Huicsa Huaman: i

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del Art. 20°, asi como el
~'Art 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Descanso Fisico del Bach. Tito Huicsa Huaman, Sub Gerente

de Licencias, Autorizaciones y Defensa al Consumidor, del 03 al 05 de Nowembre de 2015, debiendo reincorporarse
el 06 de Noviembre del presente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR la funcion de Sub Gerente de Licencias, Autorizaciones y
.D/efensa al Consumidor, al .CPC Fernando Marcial Rebatta Rodriguez, del 03 al 05 de Noviembre de 2015, con
retencion al cargo de Gerente de Desarrollo Econémico Local, que viene desempenando en la Entidad Edil.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de ia presente Resolucion a la Oficina General
de Administracion a través de la Unidad de Gestlon de Recursos Humanos. -

- REGISTRESE, COMUMQE/ YCUMPLASE,
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